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I. Zakladni udaje o Skole

NAZEV

Z&kladni Skola Vela s.r.o.

ICO
01907450

RED_IZO
691013098

REDITELKA
Mgr. Katefina Kuberovd, katka@skolavela.cz, tel. 797 995 606

WEBOVE STRANKY, SOCIALNI SITE
webové stranky skolavela.cz
facebook - @skolavela

Instagram - @skolavela

Youtube - Skola Vela

SKOLY A SKOLSKA ZARIZENI,

jejichz ¢innost pravnicka osoba vykonava a jejich cilova kapacita
Zakladni Skola - 198 Zaki

Skolnf druzina - 160 74k

Skolnf klub - 40 738k

Skolnf vydejna - jidelna 250 stravovanych

OBOR VZDELANI

79-01-C/01 Z&kladni Skola, denni forma vzdélavani

MISTO POSKYTOVANEHO VZDELAVANI
Podébradské 489/116, 198 00 Praha 9 (Mikrotechna s.r.0.)

SKOLSKA RADA (21.8.2023)
Eva Dittrich Sanigova (za zfizovatele),
Martina Urbanova (za zakonné zéstupce nezletilych zaku),

Barbora Kverkova (za pedagogické pracovniky)
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STRUCNA CHARAKTERISTIKA MATERIALNE TECHNICKEHO VYBAVENI

Nase vzdélavaci koncepce je propsana do feseni prostor, které Skola ke svému fungovani vyuziva. Déti musi

mit béhem dne moznost soustredit se, sdilet, povidat si, spolupracovat, individualné pracovat. Kadé dité se uci

jinak, i prostory proto musi byt réiznorodé.

Prostor nasi skoly je vhodny pro rlizné staré déti,
skupiny, které také ve Skole mame. DlleZité je
multifunkéni vybaveni, které umozriuje stridat rlizné
typy prostor, rozlicné moznosti sezeni. Dilezité je pro
nas osvétleni, vétrani i feSeni akustiky. Zalezi nam na
pestré a zdravé stravé, podporujeme tedy zdravy
Zivotni styl. Chovame se ekologicky, tfidime odpad

a dbame na celkovou udrzitelnost provozu Skoly.

Je potteba, aby se nejen déti, ale i ucitelé citili

v mistnostech dobre. Dllezitd je pro nds integrace
technologii, Skola funguje jako paperless prostor. Minimum prostoru je vénovano skladovani véci, cela Skola se
¥idi filozofif minimalismu. Skola je kompletné& vybavena modernimi IT technologiemi, ma dplné pokryti WiFi

signalem.

Ve vychodni ¢asti Skoly je sborovna s kuchyrikou, dvéma zasedacimi mistnostmi a odpo¢inkovou mezonetovou
zénou. Mistnosti pro ucitelsky tym odrdzi potfeby naseho zplsobu prace - umoziuji sdileni, vzajemnou
inspiraci a otevienou komunikaci. Kazdy z dospélych ve Skole mlze volit, jakym zplsobem chce pracovat -

v kooperaci s ostatnimi, sdm vsedé, vestoje. Hned vedle sdilené kancelare je misto pro klidovou ¢innost,
pripadné odpocinek, relaxaci. Zaroveri je zde i prostor pro porady, mistnost pro hlubokou praci, nebo pro
soukromd jednani. V kanceléfi (sborovné) je k dispozici velky spole¢ny stdl na sezeni, kazdy ma k dispozici
vlastni box pro osobni véci. Centralnim bodem celého prostoru je kuchyné s kadvovarem a barovym sezenim pro

obcerstveni i praci. K dispozici je magneticka popisovatelnd sténa.

Spolecné sdilené pracovni prosttedi ptispiva k tymové atmosfére, Siteni dobré nélady, vzdjemné podpore.

Dalsim benefitem snadné komunikace ve skupiné je sdileni zkuSenosti a vzajemné uceni.

Ve 3kole je celkem devét kmenovych tfid a specializované u¢ebny: prirodovédna laboratof, détska kuchyrika,
vytvarny ateliér a v zavéru Skolniho roku p¥ibylo také multimedialni studio a prostory pro pracovni vyucovani.
Détem jsou k dispozici také mensi vyukové mistnosti, studovny, knihovna a t¥i relaxa¢ni z6ny v mezonetu. Ve
gkole jsou divéi a chlapecké toalety a umyvarny, toalety pro dospélé. Skola je bezbariérova. Satna je ddlezitym

mistem vstupu do Skoly, kazdé dité v ni ma své prihradky




W vela S

N\

a vésaky - jde o sdileny prostor, ktery koresponduje s filosofii Skoly. Je umisténa blizko recepce, kterd je
dudleZitym prvkem chodu $koly - obraci se na ni rodice, ucitelé i déti.

V kazdé tridé je nabytek spliujici ergonometrické i estetické pozadavky, umyvadlo, prostor s kobercem pro
relaxaci a spole¢né diskuse, velkoplosné magnetické a zarover popisovatelné nasténky, jeden poéitac a jeden
tablet pro ucitele. Pro jednu tfidu jsou k dispozici dva tablety, ve vy3sich roénicich pak mé obvykle kazdé z déti
vlastni zatizeni. Kazda ttida je vybavena televizi, kterd slouzi k projekci prostfednictvim Apple TV. Tridy jsou
dale vybaveny dievénymi boxy pro osobni véci déti, Sanony na portfolia, pofadace se studijnimi materidly,

knihovni¢kou, hudebnimi nastroji, psacimi potfebami i kosi na tfidény odpad.

Ve Skole jsou k dispozici specializované uc¢ebny. Pfirodovédna laboratot nabizi vybaveni pro posileni vyuky
biologie, chemie, fyziky i pfirodovédy. Ateliér a levandulova tfida, kterou jsme k prostoram Skoly ptidali v
zavéru Skolniho roku, disponuji dfevénymi
pracovnimi stoly, velkym ponkem a dalsim
vybavenim pro malbu, grafiku i pracovni

¢innosti.

Trida pro pracovni vyucovani s détskou

kuchyrkou ma ¢tyri plnohodnotnéa stanovisté

pro praci ve skupinkdach, 3 trouby, 2 mycky,
2 ledni¢ky, 4 indukéni desky - kazda se
dvéma plotynkami. Dale je zde umisténa

pracka se susickou pro lepsi sebeobsluznost

jidelna

déti a ndcvik praktickych dovednosti.

Prostory pro druZinu tvofi druzinova hala a druzinova herna, dale Skola od konce $kolniho roku 2022/2023
disponuje relaxa¢ni mistnosti pro druhostupriovy klub. Vsechny tyto mistnosti jsou vybaveny kobercem,
hernimi prvky, deskovymi hrami, stavebnicemi a dal$imi volno¢asovymi aktivitami a pomlckami. Souéasti
druzinové herny je kuchyriska linka,

k herné p¥iléha také legosténa s piislusenstvim. Skola zprostfedkovavé dopliikové moznosti odpolednich

volnoc¢asovych aktivit.

Na chodbach jsou situovany relaxaéni i vyukové koutky. U vstupu jsou dvé Satny, recepce a prostornd vstupni
hala. Prilehla mistnost a sedaci soupravy v chodbé jsou uréené k osetteni Urazu, resp. ke kratkodobému

pobytu zranéného.
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V zapadni ¢asti Skoly je jidelna s vydejnou se samostatnym vchodem. Tyto prostory jsou vyuzivany i pro
setkavani s zZaky na ptidé skoly, setkdvani s rodi¢i nebo vzdélavaci akce pro dospélé. V jidelné je k dispozici

promitaci platno a dataprojektor.

Pro télovychovné aktivity si Skola pronajima velkou télocvi¢nu a dale sportovni aredl s ovdlem v dochozi

vzdalenosti. Hned vedle télocviény je zaroven kryty bazén se slanou vodou.

Skola pronajima pozemky, které kultivuje ve $kolnf zahradu a vyuZivé pro péstitelské prace. Ve vybavenf skoly
je mj. i 3D tiskarna z projektu Prisa do $kol, stavebnice LEGO Education Spike Prime, geometricka optika,
fotoaparéaty, dalekohledy, stavebnice BOFFIN, pfenosny projektor, mikrofon, MicroBit, videomikroskop,

stereomikroskop a dalsi zafizeni v dostacujicim poctu.
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Il. Pracovnici Skolskeé pravnické osoby

Ramcovy popis personalniho zabezpeceni skoly

O zdaky se ve Skole staraji dopoledni i odpoledni pedagogicti pracovnici. V jedné tridé je prdmérné 14 zakd, o
déti se staraji tfidni pedagogové, tandemisté i ucitelé odbornych predmétd. V druziné plsobi vychovatelé a
lektori aktivit. O chod Skoly se ve Skolnim roce 2022/2023 staralo 37 pedagogickych i nepedagogickych

pracovnikl (pfepoéteno na plné Gvazky - 24).

Pedagogicti pracovnici
DALSI VZDELAVANI PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU

VSichni pedagogové prochazeji peclivym ptijimacim Fizenim, jehoZ hlavni ¢asti jsou osobni pohovory, které
maji za cil dobfe poznat uchazede a zajistit soulad jeho vychovné vzdélavacich strategii s filozofif Skoly.
Povazujeme za podstatné, aby pedagogicky sbor nebyl pouze sou¢tem vzdélanych pedagogd, ale aby jimi
pojimané cile vzdélavani byly ve shodé. Vétsina pedagogt je plné kvalifikovana nebo si aktualné doplnuji
vzdélani tak, aby odpovidalo ¢eskému pravnimu systému. VSichni pedagogové se Gcastni dalsiho vzdélavani,

kterym si obnovuijf, upeviiuji a dopliiuji kvalifikaci. Cilem je zajistit také staly kontakt pedagogt

vevs

Pracovnici ZS Vela

(® maji moZnost profesné rlst, stanovovat si vlastni cile a s podporou $koly na nich pracovat.

(® se mohou zlcastiovat konferenci k tématu vzdélavani.

(®  maji narok na stanoveny finanéni benefit pro dany rok pro své dal3i vzdélavani, investici do vzdélavacich

kurzd nebo ndkup studijnf literatury.

DLOUHODOBY PLAN

Skola se zaméfuje na vzdélavani celého pedagogického tymu i konkrétnich jednotlived. Kurzy probihaji bud
externé nebo interné, kdy lektofi dochdazi pfimo do Skoly a zpracovavaji vzdélavaci téma s ohledem na potteby

Skolského zatizeni jako celku - i s ohledem na odbornost jednotlivych pedagogti.

Cilem je dlouhodobé zvySovani znalosti i dovednosti pedagogického sboru, udrzeni vysoké miry
profesionalizace v oblastech, kterymi se Skola profiluje. Vedeni Skoly i jednotlivi pedagogové dlouhodobé

zkvalitriuji programy skoly smérem k détem i rodi¢tm.

Skola zajistuje kurzy v oblastech:

(®  Zakladni pedagogické a psychologické dovednosti pedagoga
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Typologie MBTI

Viyvojova psychologie

Rizikové chovéni, bezpe¢né chovani na internetu a socialnich sitich

Specifika specialni pedagogiky, specifické potreby déti

Formativni hodnoceni. Skolenf v oblasti pouZiti zp&tné vazby a formativniho hodnocenf 24kl
Matematika Hejného

Moderni vyuka déjepisu

Respektujici komunikace, nenésilnd komunikace

Viyuka venku

©@OOOOOOOOO

Badatelska vyuka. PFistup k vyuce, ve které si déti ziskdvaji informace a pracuji podobné jako védci -
postupuji od domnének pres pozorovéani a pokusy k zavérlim, nachdazeji souvislosti

(® Intervize, supervize. Zpétna vazba v tymu dospélych. P¥ipadové studie, prace v tymu

SEBEVZDELAVANi

Sebevzdélavéni je nedilnou soucasti prace ve Vele. Dalsi rozvoj pedagogli a zaméstnanci Skoly je podporovan
nabidkou a pravidelnym potadanim:

tydennich porad,

teambuildingovych setkani,

intervizi,

supervizi,

ONONONONO)]

zpétnovazebnich pohovor(.

Seminafre, kurzy, Skoleni i probihajici studia jsou prlibézné zaznamenavany do prehledu, ktery je vSem

k dispozici online. Obsahuje $koleni celého tymu i individualni aktivity jednotlivych zaméstnancd.

Ve Skolnim roce 2022/2023 byla pro cely pedagogicky sbor naplanované tato spolec¢na skoleni:

O]
O]
®
O]
O]
O]
®
O]
O]
O]

Emocni sebeobrana

Skolenf zamé¥ené na praci s détmi se specifickymi vzdélavacimi potfebami
Skolenf zaméteni na préci se tiidou a fesenf konfliktl

Zakovsky parlament

Tridnickd hodina

Zdravovéda

Nendsilnd komunikace

UZivatelskd znalost GSuite - Gmail, Disk, Kalendar, Google Classroom
UZivatelskd znalost prostfedi technologii Apple

UZivatelska znalost softwaru Edookit



https://docs.google.com/a/zslivingston.cz/spreadsheets/d/1I6rXTX-_Ye-S5dkGXSwGEd5LF1yM_MObEz1I-AG8QE0/edit?usp=sharing

Pocet osob | Pocet dni | Lektor/Organizace

1 3 Kunsthalle Praha Zvukové a svételné uméni ve vjuce

1 1 Ateliér Zivé pedagogiky a tvorby Prednes a prace s textem

1 5 Na Zemi Kritické mysleni a globalni témata

1 1 Varianty/Clovék v tisni Filozofie pro déti Il

1 3 Varianty/Clovék v tisni Panenky s osobnosti

1 1 Ant nanny Prdvodcem malych déti ke cteni

1 4 MESTER Salamanca Literatura ve vyuce Spanélstiny jako druhého jazyka
1 5 Vzdélavaci centrum TEREZA Nastartuj cestu ven

1 2 ARPOK Svét v souvislostech na 1. stupni zékladnich kol
15 1 CEDU Tridnické hodina

15 1 CEDU Konflikty ve tfidé

15 1 Martin Sedlacek Emoéni sebeobrana

15 2 Nevypust dusi Zdravovéda

Nepedagogicti pracovnici Skoly

ODBORNY ROZVOJ NEPEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU

vs o2

Nepedagogicti pracovnici Skoly maji moznost Géastnit se dal$iho vzdélavéni v oblastech, které tvofi jadro
jejich pracovni naplné, ale také v oblasti psychohygieny a osobnostniho rozvoje. Prochazi skolenim

zamétenym na rozvoj IT dovednosti, organiza¢nich a komunikaénich schopnostii time managementu.
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I1l. Udaje o Zacich a vysledcich vzdélavani

Pocty tFid / studijnich skupin a poéty Zaku/studentu

pocet tfid / skupin | pocet zaku / student

Zakladni skola Vela s.r.o. 14

172

V pribéhu skolniho roku do $koly prestoupilo 11 Zaku.

6 z&kl a Zakyn Uspésné ukondilo 9. ro¢nik a dosahli tak zakladniho vzdélani.

Primérny pocet Zaku na tfidu / studijni skupinu a ucitele

primérny pocet Zakt / studentd | primérny pocet

na tfidu / skupinu 24aka / studentd na uditele

Zakladni skola Vela s.r.o. 12 10

Zaci / studenti s trvalym bydlistém v jiném kraji

pocet zakid/studentd
1 40 | 23 1 65
Z&kladni kola Vela s.r.o. | cetkem
z toho nové prijati 1 13| 5 1 20

Prijimaci fizeni do 1. ro¢niku Skolniho roku 2022/2023
Zdakladni skola

pocet prihlasek celkem 26

pocet prijatych celkem 14

pocet odkladl povinné skolni dochazky 1

10
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Zajisténi podpory Zaku se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
a s narokem na poskytovani jazykové pripravy

VZDELAVANI ZAKU SE SPECIALNIMI VZDELAVACIMI POTREBAMI

Koncepce vyuky, se kterou Skola pracuje, je sama o sobé vhodnym predpokladem pro dobrou integraci déti se

specialnimi vzdélavacimi potfebami i déti mimoradné nadanych.

Jestlize uditel vysleduje u zdka projevy, které by mohly byt zplsobeny specifickou poruchou uéeni nebo jingm
zdravotnim ¢i socidlnim handicapem, informuje o svém zjisténi zakonné zastupce zaka a spole¢né s nimi

a prislusnym odbornikem (Skolni psycholog, pedagogicky poradce) hleda dalsi cesty individualizace vyuky.

Na vzdélavani z&kl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (déle jen SVP), tedy i Z4k( nadanych, se podili
ucitel daného predmétu, pfipadné asistent pedagoga a ¢lenové skolniho poradenského pracovisté (déle jen

SPP): $kolni specialni pedagog, $kolni psycholog, metodik prevence a vychovny poradce.

Ucelem podpory vzdélavani 74k se specialnimi vzdélavacimi potfebami je plné zapojeni a maximalni vyuziti
vzdélavaciho potencialu kazdého zaka s ohledem na jeho individualni moZnosti a schopnosti. Pedagog tomu

prizplsobuje vzdélavaci strategie a metody na zékladé stanovenych podpUrnych opattend.

Hodnoceni téchto déti je realizovano slovnim hodnocenim a priibéznou zpétnou vazbou.

VZDELAVANI C1ZINCU A PRISLUSNiIKU NARODNOSTNICH MENSIN, SPECIALNi VYCHOVA A VZDELAVANI,
INTEGRACE ZAKU, VZDELAVANI DETI S NAROKEM NA POSKYTOVANI JAZYKOVE PRIPRAVY

Z4ci - cizinci, kte¥f jsou vzdélavani na nasi $kole, jsou zatazeni do roéniku, jemuz odpovidaji vékem

s pfihlédnutim k dosavadnimu pribéhu vzdélavani, resp. k jazykové vybavenosti Zaka. Probiha orientaéni

diagnostika jazykovych schopnosti a podpora jejich rozvoje v ramci vyuky ¢eského jazyka.

Pocty cizincl z jednotlivych zemd:
Slovensko - 6

Polsko - 2

Ukrajina - 10

VZDELAVANI NADANYCH A MIMORADNE NADANYCH ZAKU A STUDENTU

Postup vyuky u zakd mimoradné nadanych je obdobny jako u déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami.
Vychazime z toho, Ze i mimoradné nadany zak ma své specifické vzdélavaci potfeby, které je mozné

v maximalni mozné mite reflektovat a podle nich uzplsobit vyuku. Vzhledem k tomu, Ze v nasi skole je vyuka

11
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priibézné a stale individualizovéna, je mozné takové specifické potfeby zohlednit pfi planovani vyuky.
V odlivodnénych ptipadech je mozné preradit mimoradné nadaného Zaka do vyssiho ro¢niku bez absolvovani
predchoziho ro¢niku na zakladé zkousek vykonanych pted komisi, kterou jmenuje feditel Skoly. O vzdélavani

nadanych a mimoradné nadanych zakl se vedou prislusné zaznamy ve Skolni matrice.

Skolni vzdélavaci program

Skola Vela mé Skolni vzdélavaci program platny od 1. 9. 2019, k 1. 9. 2021 byl rozsiteny o SVP p¥ipravné tfidy a

zaktualizovany podle revidovaného RVP v digitalni oblasti.

STRUCNE VYHODNOCENi NAPLNOVANI CiLU SKOLNIHO VZDELAVACIHO PROGRAMU

Cile Skolniho vzdélavactho programu Vela - $kola objevii v podobé vystupii vzdélavani ovéfujeme priibéZnou
zpétnou vazbou a dal$imi formami hodnoceni zakl. Pracujeme s nastoji jako jsou individualni studijni plany,
tzv. Notysky (souhrn kompetenci Zaka v zakladnim vzdélavani), portfolia zakd a zavére¢na hodnocent, s jejichz
pomocf pedagogiéti pracovnici vyhodnocuiji Grovef znalostf i dovednostf déti. Zakiim se da¥f dosahovat

o¢ekavanych vystupl v jednotlivych predmétech - Komunikace, Kultura, Pfiroda.

JAZYKOVE VZDELAVANI

Predmét Komunikace zahrnuje také osvojovani cizich jazykl, pomaha sniZovat jazykové bariéry a prispiva tak
ke zvyseni uplatnénf jednotlived jak v jejich osobnim Zivoté, tak v dalsim studiu nebo v budouci profesi. Vyuka
ciziho jazyka se zaméfuje na vSechny jazykové dovednosti, kterymi jsou mluveni, éteni, psani a poslech, dale
na znalost jazyka a jeho gramatiku, vyslovnost a slovni zdsobu. Anglicky jazyk je zatazeny jiz od prvniho

ro¢niku s ¢eskymi uciteli i rodilymi mluvéimi.

0d sedmého ro¢niku je zatazen dalsi cizi jazyk - Spanélsky, némecky a francouzsky. Jeho konkrétnim cilem je
poskytnout zaklim nastroj komunikace p¥i kontaktu s lidmi z rlznych ¢ast svéta, rozvijet schopnosti zédka

dorozumét se v redlnych situacich bézného Zivota.

celkem (fyzické osoby)
pocet ucitell cizich jazykd - angli¢tina, ném¢ina, francouzstina, $panélstina
A
s odbornou kvalifikaci 4
(dle zékona o ped. prac.)
z toho bez odborné kvalifikace 0
(dle zékona o ped. prac.)
rodily mluvei 2

12




W vela S

N\

Hodnoceni

Skola vyuzivé individualizované hodnocenti, slovni hodnocent, sebehodnocenf a zpétnou vazbu. Zaci dostavajf
zpétnou vazbu od uéitele i skupiny. U¢i se zpétnou vazbu poskytovat. Jsou informovani o svém pokroku

i nAmétech na zlep$eni. Z&ci jsou zapojovani do planovani ug¢iva a nastavovani vlastnich cild. Je ocefiovéno
Usili Zdka a mira jeho pokroku bez srovnavani s vykonem ostatnich. Je podporovan jeho individualni talent

a zajem. Zaci jsou vedeni k sebehodnocenf a uéi se pracovat s chybou. Diferenciace vjuky probfhé
prostfednictvim individudlniho nastaveni vyukovych plant pro kazdé dité, dale také prostfednictvim prace ve
skupinach podle zaméreni zaka. Pomahéme z&kovi vybudovat si dlivéru v sebe, ve vlastni sily, pozitivni vztah

k okolnimu svétu.

ZASADY HODNOCENI

Hodnoceni respektuje individudlni vzdélavaci potteby zakd, musi byt jednoznaéné, srozumitelné, vécné
a pedagogicky oddvodnitelné. Hodnoceni vychazi z jasnych cild a Gkold v jednotlivych oblastech a etapéch

vzdélavani.

HODNOCENI VE SKOLE VELA

(® posuzuje miru naplnéni konkrétnich vzdélavacich cild, které jsou formulovény v SVP v podobé vystupd -
s ohledem na individudlni vzdélavaci a osobnostni predpoklady Zaka a individudlni zralost Zaka v daném
véku,

zdlraznuje individualni pokrok zéka,

popisuje konkrétni zvladnuté oblasti vzdélavani,

podnécuje zaka k dalsimu rozvoji - ukazuje dalsi cestu,

ONONONO]

je v podstatné mite spoluvytvafeno zdkem samotnym (sebehodnocenim).

ZPUSOBY HODNOCEN{ A SEBEHODNOCENI VYSLEDKU VZDELAVANi ZAKU

Ucitelé v Skole Vela vyuZzivaji pti hodnoceni zaki slovni hodnoceni jako komplexné pojatou zpétnou vazbu,

kterd odrazi individualni pokrok v procesu uceni, pozndvani a osobnim rozvoji ditéte.

PRUBEZNE USTNi HODNOCENI A VZAJEMNA ZPETNA VAZBA

Proces hodnoceni se odehrava v prvni fadé priibéznym poskytovanim Ustni zpétné vazby mezi ucitelem
a zakem. Tento proces je neformalni a vzajemny - zpétnou vazbu poskytuje ucitel zakovi stejné jako zak
uéiteli. Ustni hodnoceni a zpétna vazba se odehrava pomoci réiznych metod a technik. Cilem tohoto typu

hodnoceni je bezprostfedni poskytnuti informaci a postreh(l ke konkrétnim aktivitam zéka.
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Probiha napf.:

(® béhem jednotlivych ginnosti Zdka jako motivaéni slozka,
(o jako zpétna vazba na konci dané &innosti,

(® formou individualniho rozhovoru se zakem podle potteby,

(® béhem konzultace - setkanfi ugitele, rodice a zaka.

Minimalné tfikrat za rok se zak, ucitel a rodi¢(e) (zakonni zastupci) schazi k osobnimu setkéni, na kterém
spole¢né reflektuji dosavadni vzdélavaci proces zaka, planuji jeho dalsi cile, hledaji moznosti k posileni vnitini

motivace z&ka a vzajemné si poskytuji zpétnou vazbu a dilezité informace.

INDIVIDUALNI PLANY - MAPY

Zaci jsou vedeni postupné ugit se stanovovat si cile a jejich dosaZeni pak spolu s u¢itelem hodnotit. To je
nedilnou soucasti tvorby individualnich pland. Individualni plan je zpravidla kratkodoby, opakuje se v cyklech
1 - 6 tydnd. Délku cyklu nastavuje ugitel vzhledem k zralosti a dovednostem 7&ka. Z&k si pak spolu s u¢itelem
stanovuje kritéria ve vzdélavacich oblastech tak, aby mohl poznat, kdy budou diléi cile splnény. To umoziiuje
prehledné a jednoduché hodnoceni vysledkil vzdélavani ucitelem a zéroveri sebehodnoceni zakd. Pokud

kritéria nejsou splnéna, uéitel poskytuje zakovi potfebné informace a podporu pro efektivnéjsi zvladnuti.

SEBEHODNOCENI{ ZAKU

(® Sebehodnoceni je diilezitou souéasti hodnocenf zakd, posiluje se jim sebetcta a sebevédomi z4ka.
Chybu se zak mliZze naucit chapat jako pfirozenou véc v procesu uceni, jako ddlezity prosttedek uceni.

(o)  Utitel davé zakovi dostate&ny prostor pro jeho vlastni hodnocenfi vykond. Vede ho tak, aby se z&k pokusil
a naudil zhodnotit svij Uspéch ¢i netspéch.

Pti sebehodnoceni se zak snazi popsat, co se mu dafi, co mu jesté nejde, jak bude pokracovat dal.

® ®

Sebehodnoceni je zafazovano do procesu vzdélavani priibézné, pfimérené véku zakul. Po celou dobu ma
Zak podporu ucitele.

()  Jako prostiedek pro sebehodnoceni vyuZivaji uéitelé mj. komunitni kruh, sdileni zkugenosti ve skuping,
predstavovani prace ostatnim, vedeni portfolii, deniky a dalsi cesty, které Zaci vyhodnoti jako efektivni
a které mohou Zakovi ihned po ukonéenf tkolu poskytnout zpétnou vazbu o jeho vysledku a jejichz
prostfednictvim se zak u¢i sdm hodnotit vysledek své prace.

Sebehodnoceni ma Ustni i pisemnou formu.

Sebehodnoceni miiZze mit podobu hodnoceni préce ve skupiné po ukonceni skupinové prace.

ONONO)

Z4k se u¢i samostatné reflektovat svij individualni plan: porovnava svilj vykon s nastavenymi kritérii,

ovéruje zvolené postupy, voli vhodné strategie uceni.
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IV. Aktivity skoly

Vychovné a kariérni poradenstvi

Skolnf poradenské pracovi$té sestava ze &ty¥ osob.
Mgr. Katefina Kuberova - vychovna poradkyné
Mgr. Markéta Kralova - metodi¢ka primarni prevence

Bc. Lucie Filipova - Skolni specialni pedagozka

Vlychovnd poradkyné, specialni pedagozka, Skolni psycholoZzka a metodic¢ka prevence koordinuji spole¢né
aktivity Skoly v oblasti prevence. V ptipadé potfeby se v ramci prevence konflikt a problém{ Zakd potkavaji
s zaky v komunitnim kruhu. Aktivné nabizeji pedagoglm a z&kiim moZnost poradit se o svych problémech.
Setkavaji se i s Zaky, ktefijsou v nékterych pripadech ohrozeni ve svém vyvoji, sebepojeti a komunikaci

s druhymi. Komunikuji s pedagogy a sbiraji podnéty.

Clenové poradenského pracovisté diagnostikuji konkrétni situace, navrhuji opatteni, koordinuji a realizujf

setkani zainteresovanych lidi, vedou individudlni konzultace se Zaky, uciteli, rodi¢i ¢i feditelkou Skoly.

Kariérnimu poradenstvi se vénuji jak tfidni pedagogové, tak ucitelé jednotlivych predmétd v zavislosti na
zajmech ditéte. Specializované hodiny jsou vénované vybéru stfedni Skoly a pripravdm na pfijimaci zkousky na

stfedni Skolu u Zakl 8. - 9. Roéniku.

Prevence rizikového chovani

CILE A PRINCIPY PREVENCE RIZIKOVEHO CHOVANI

Rozvoj kompetenci zakd

(®  rozvoj socialnich dovednosti (navazovani zdravych vztah( s ostatnimi, uméni tymové prace, konstruktivni
feseni konfliktu, oteviena komunikace),

(®  pozitivni vniméni sebe sama,

(®  rozvoj osobnostnich kvalit, které podporujf zdravy rozvoj osobnosti (sebevédomi, altruismus, empatie,
asertivita, vile, ptejimani hodnot),

(®  rozvoj morélniho védomi a védomi zodpovédnosti.
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Demokratické fizeni, efektivni pravidla vzajemného souziti
(® uceni se respektovani lidskych prav, individualnich pot¥eb a odlisnosti jednotlived,
(o) zapojeni zak do spoluvytvafeni pravidel vzajemného souziti ve Skole,

(® vedeni zaka k pfijeti osobni zodpovédnosti k danym praviim a povinnostem.

Vytvateni atmosféry vzajemnosti, dlvéry, respektu a bezpeci ve skole

(® rozvoj oteviené a respektujici komunikace ve vzajemnych vztazich pedagogt s zaky, rodi¢i i v tymu
dospélych ve Skole,

(® napfi¢ celou $kolou mezi Zaky i pedagog - budovani ddvéry ve vztahu zak - z&k a pedagog - zak.

Pristup k informacim a prace s informacemi
(® uménf pouzivat rtizné informaéni zdroje, kriticky zhodnotit, porovnat informace - vytvafeni vlastniho
nazoru, zivotniho postoje,

(® poznéani zékladnich lidskych potfeb (fyzickych, psychickych, socidlnich).

Spolupréce
(® spoluprace pedagogti v rdmci pedagogického tymu,
(® propojeni §koly s dal3imi institucemi (odborna pracovisté, organizace plisobici v oblasti primarni

prevence).

Skola voli z celé $kaly strategif a metod: ve skole napfiklad funguji vékové smisené skupiny, u détf je

podporovéno sebepozndni, rozvijeny socialni dovednosti a spoluprace.

Aktivity poradané pro zaky,

které podporuji dobré vztahy, umoziuji seberealizaci a uéeni se v redlnych situacich

(® t¥idnf komunitni kruh,

(® projektové dny - reSerse, planovani, realizace, prezentace,

(® adaptaéni vyjezd, prace na $kolni zahradé, vylety, exkurze (P¥iloha ¢. 1),

(® stezka pro rodi¢e s détmi po okolf 3koly,

(® spolupréce s organizacemi a externisty zajistujicimi programy a projekty tykajici se prevence socialné

patologickych jevd a/nebo podpory zdravého (fyzického i psychického) vyvoje déti.
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Pravidelné akce Skoly

Skola porada pravidelné akce zamérené na propojenf $koly s rodinami détf, které do ni dochazi. Spole¢na
neformalni setkéni probihaji na zac¢atku skolniho roku, pfed vano¢nimi svatky (Vano¢ni vernisaz) nebo pfi
spole¢ném zakonceni Skolniho roku. Zapojuje se do déni v misté a spolupracuje na akcich Méstské ¢asti Praha
14 (napt. Den Zemé na Rajské zahradé). O akcich pravidelné informujeme v Lodnich novinach - zpravach z

déni ve Skole, které zasilame kazdy patek.

Demokracie ve Skole

Jednou za dva tydny se déti schazi na P¥istavu (obdobé Zakovského parlamentu). Zastupci jednotlivych tfid
a kazdy, kdo mé chut se ztcastnit, ptrinést vlastni téma k feseni, se schazi k diskuzi. Hlas déti ma stejnou vahu

jako hlas dospélych a vystupy vzeslé z Pristavu jsou nasledné platné pro celou Skolu.

Vylety, exkurze, divadla

Dle ro¢niho obdobi, témat i nabidky jednotlivych za¥izeni volime v ndvaznosti na program skoly i dalsi akce -
vylety, exkurze, divadla ¢i vystavy (Pfiloha €. 1.). Terminy, obsah i skupiny déti, které se programu tcastnf,

peclivé planujeme v souladu s tim, ¢emu se ve Skole vénuii.

Chod dne ve skole - Mapa, skupiny a aktivity

Mapa u mladsich déti sdruzuje informace o ¢innosti ditéte ve Skole. Zahrnuje jak samostatné, tak skupinové
¢innosti - a to jak ve tfidé, tak na aktivitach. Déti maji béhem tydne ¢as na individudlni praci, vénuji se
naplanovanym ¢innostem se spoluzaky z rliznych tfid. KdyZ je to potteba, maji k dispozici dospélého, ktery
pomahd, dovysvétluje, nabizi rlizné zdroje. S tfidnim ucitelem maji déti napldnovany pravidelné konzultace
k Mapam - jejich pribézné vyhodnocovani i planovani novych obsah a cilll. S rodi¢i pak na konzultacich

probiraji své portfolio - vystup z jednotlivych oblasti.

Dvakrat tydné ma tfida jeden blok vénovany spole¢nym aktivitdm. Zde je prostor pro aktivity zamérené na
skupinovou dynamiku, prezentace vystupl z projektd, poskytovani zpétné vazby apod. Kromé toho se déti

nékteré dny potkavaji v komunitnim kruhu, ktery je vhodnou formou posileni vztahl ve skupiné.
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U starsich détf (5. - 9. ro¢nik) tvofi Mapy tématické celky v rdmci blokl zvanych Kultura, Komunikace
a Pfiroda. Tyto oblasti jsou propojeny jednotnym tématem (danym na cca 6 tydnd), v rdmci néhoz déti navic
realizuji samostatny projekt. | starsi déti maji spole¢né tridnické hodiny a z vystup(l ¢innosti si sestavuiji sva

portfolia, kterd nasledné probiraji na konzultacich s rodiéi.
Kazdé dité ve Vele ma sviij vlastni casovy i obsahovy plén ¢innosti - vlastni rozvrh i Mapu.

Skola nabizi aktivity zahrnuté v cené $kolného - vareni, étenéisky klub, deskové hry, vytvarny ateliér, grafika,
hudebni ateliér, venkovni druzina, pokusy, $iti, programovani, vyfezavani apod., ptip. odpoledni krouzky
doplacené zvlast - skateboard, tenis, lezeni apod. Dale specifické programy - tématické patky, oslavy svatkl

(halloweensky karneval, masopustni vyroba masek apod.).

Skoly v prirodé

Dvakrat roéné vyjizdime na Skolu v pfirodé. V zimé se déti u¢i lyZovat a na snowboardu, v lété volime program
zaméreny na rozvoj pohybovych dovednosti a vztahll ve skupiné. Adaptacni vyjezdy zarfazujeme na zacatek
Skolniho roku pro skupiny starsich déti. Cilem adaptac¢nich vyjezdd je predevsim rozvoj vazeb v kolektivu a

spole¢né zazitky mimo budovu Skoly.

Ve Skolnim roce 2022/2023 probéhl adaptaéni vyjezd (termin: 5. 9. - 9. 9. 2022), zimni $kola v pFirodé -
lyZatsky vyevik (termin: 23. 1. - 27. 1. 2023) a jarni $kola v pFirodé (termin: 15. - 19. 5. 2023).

Spoluprace skoly

Vzdélavaci proces ve Skole zahrnuje spolupraci s dalsimi institucemi, které mohou prinést dalsi rozvoj Zaklim
i pedagoglm. V kontaktu tedy jsme s pedagogicko-psychologickymi poradnami, specialné pedagogickymi

centry, Narodnim institutem dalsiho vzdélavani i neziskovymi orgnaizacemi pdsobicimi ve vzdélavani.

Skola tizce spolupracuje s M&stskou ¢asti Praha 14 a Géastni se projektu Mistnf akénf plan Praha 14. Dale
spolupracuje s lokalnim sportovnim a volno¢asovym centrem Plechdrna na Cerném Mosté, s kulturnim
centrem H55 i jeho provozovatelem (Praha 14 kulturni - pfispévkové organizace méstské ¢asti Praha 14). Déle
je Skola v kontaktu s mistni knihovnou, bazénem a Skolami, jejichZ zfizovatelem je Méstska ¢ast Prahy 14.
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Projekty

Vela je zapojena v pokusném ovérovani kombinovaného vzdélavani a také do fady projektl. Finanéni podporu
zfskala na programy Primarni prevence a v ramci projektu Celoméstského vzdélavani MHMP. Realizujeme také
projekty zamérené na podporu doucovani, dale projekty v rdmci komponenty 3.1. Inovace ve vzdélavaniv
kontextu digitalizace zamérené na vybaveni zakl digitalnimi technologiemi pro rozvoj jejich informativniho
mysleni a digitadlnich kompetenci a na prevenci digitalni propasti. Projekty jsou financovany Evropskou unif -

Next Generation EU.

V rdmci operaéniho programu Praha - Pél riistu CR s podporou MHMP a ESF $kola realizuje projekt
Demokratickd zakladnf $kola. Hlavnim cilem projektu je rozvoj demokratické kultury a klimatu v ZS Vela
prostfednictvim aktivit zamérenych jak na déti, tak na ucitele a vedenf Skoly. Jde o rozvoj ob&anskych a
socialnich kompetenci u déti, dale o podporu a rozsiteni know-how pro pedagogicky tym a také o posileni

komunitni role Skoly.

Déle je $kola zapojena do projektu Sablony 2023 - 2025. Cilem tohoto projektu je personélni podpora,
osobnostné socialni a profesni rozvoj pracovnikill ve vzdélavani, inovativni vzdélavani déti/zakl/dcastniki

zajmového vzdélavani, spoluprdce s rodici déti, zakd, ic¢astnikl zajmového vzdélavani a verejnosti.
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V. Udaje o vysledcich inspekéni éinnosti CSI
a vysledcich kontrol

Ve $kolnim roce 2022/2023 neprobéhla v ZS Vela inspekéni
ani jina kontrola

VYSLEDKY INSPEKCNI CINNOSTI PROVEDENE CESKOU SKOLNI INSPEKCI VE SKOLNiM ROCE 2019/2020

Druh inspekce: Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona €. 561/2004 Sb., o pted3kolnim, zékladnim, stfednim, vy$3im odborném

a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znénf pozdéjsich predpisd.
Termin: 10. 6. 2020 - 12. 6. 2020
Vysledné hodnoceni: Pro tGcely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost $koly dosahuje vysledki

hodnoceni poZzadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci soukromym

Skolam, predskolnim a Skolskym zatizenim, ve znéni pozdéjsich predpisd.

VYSLEDKY KONTROLY HYGIENICKE STANICE HLAVNIHO MESTA PRAHY

Predmét kontroly: Plnéni povinnosti stanovenych provozovateli zafizeni pro vychovu a vzdélavani zakonem
¢.258/2000 Sb., o ochrané verejného zdravi a 0 zméné nékterych souvisejicich zakond, ve znéni pozdéjsich
predpis(, vyhlaskou ¢. 410/2005 Sb., o hygienickych pozadavcich na prostory a provoz zatizeni a provozoven
pro vychovu a vzdélavani déti a mladistvych, ve znéni pozdéjsich predpisti a & 8 a 9 zdkona ¢. 65/2017 Sb.,

o ochrané zdravi pred Skodlivymi G¢inky névykovych latek, ve znéni pozdéjsich predpisi
Kontrolujici: Eva Choutkova
Termin: 3. 12.2019

Vysledné hodnoceni: Kontrola byla provedena v rdmci vykonu statniho zdravotniho dozoru. Ve sledovanych
ukazatelich, které byly predmétem kontroly Skoly, druziny a jidelny - vydejny, nebyly shledédny nedostatky,
které by byly v rozporu s platnymi prdvnimi predpisy v oblasti ochrany vefejného zdravi uvedenymiv pfedmétu

kontroly.
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VI. Zakladni udaje o hospodareni skoly
za Skolni rok 2022/2023

Predbézné rozvaha ke dni 31. 8. 2023: viz Priloha ¢. 2

Predbézny vykaz zisku a ztrat ke dni 31. 8. 2023: viz P¥iloha ¢. 3
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